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Meerjarenplan Duurzaamheid, 2024 - 2026 
 
Toelichting: 
Reductiepercentages: ten opzichte van nulmeting 2023.  
Overige percentages: ten opzichte van het totaal. 
 

Thema Proces Duurzaamheidsbijdrage Doel 
2024 

Doel 
2025 

Doel 
2026 

Klimaat Elektrificeren Elektrificeren van transportmiddelen 5% 15% 25% 

  Elektrificeren van handapparatuur 15% 20% 25% 

  Inzet van schoon, emissievrij materieel (elektrisch of waterstof) 5% 15% 25% 

 Energieverbruik Energiebesparing gebouwen (realiseren nieuwbouw) 0% 80% 80% 

 Groene energie Aandeel opwek eigen zonne-energie 0% 20% 40% 

 Organisatie Werkwijze conform CO2-prestatieladder niveau 3 40% 80% 100% 

      

Milieu Middelen Gebruik biologische bestrijdingsmiddelen (indien van toepassing) 100% 100% 100% 

  Gebruik organische meststoffen 100% 100% 100% 

 Kantoor Verminderen papierverbruik 10% 20% 30% 

 Klimaatadaptatie Stimuleren waterberging (aandeel in het aandeel projecten) 20% 40% 60% 

  Soortenkeus inheems 100% 100% 100% 

 Bodem Verbeteren bodemkwaliteit 40% 60% 80% 

      

Biodiversiteit Soortenkeus Bewuste soortenkeus (inheems, zadenmengsels) 100% 100% 100% 

 Werkwijze Ecologisch maaibeheer inzetten 20% 30% 40% 

  Takkenrillen maken (aandeel van het vrijkomend takhout) 4% 5% 6% 

  Verrijken bodemleven met compost en/of Bokashi 40% 60% 80% 

      

Circulariteit Retourneren Potten retourneren 50% 60% 70% 

 Hergebruiken Houtsnippers hergebruiken 100% 100% 100% 

  Groenafval composteren 100% 100% 100% 



 
 

Meerjarenplan Duurzaamheid 2024-2026  blad 2/2 

Thema Proces Duurzaamheidsbijdrage Doel 
2024 

Doel 
2025 

Doel 
2026 

  Takhout inzetten in takkenrillen of windsingels (aandeel van het 
vrijkomend takhout) 

4% 5% 6% 

  Vrijkomend bruikbaar hout (laten) hergebruiken voor zaaghout of 
anderszins 

20% 40% 50% 

  Vrijkomend bestratingsmateriaal hergebruiken 20% 30% 40% 

      

Mens SROI Inzet SROI-aandeel verhogen 5% 6% 7% 

 Duurzame inzet Veiligheid en gezondheid nastreven 75% 80% 85% 

  Inzet machines ter vervanging van zwaar handwerk waar mogelijk 100% 100% 100% 

  Stimuleren opleiding en training 100% 100% 100% 

  Aanbieden PMO 100% 100% 100% 

  Stimuleren persoonlijke ontwikkeling 100% 100% 100% 

  Jaarlijkse functioneringsgesprekken houden 70% 80% 90% 

 
In de jaarlijkse directiebeoordeling wordt een geactualiseerd meerjarenplan vastgesteld, dat vervolgens op de website wordt geplaatst. 
 
 
 
 
 


